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Паспорт
подпрограммы
«Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе»
 на 2017-2019 годы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие муниципальной службы  в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы (далее -Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель  подпрограммы
	Управляющий делами Администрации Кыштымского городского округа

	Соисполнители  подпрограммы
	 Общий отдел Администрации Кыштымского городского округа

	Участники  подпрограммы
	структурные подразделения администрации Кыштымского городского округа

	 Цель  подпрограммы
	создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Кыштымском городском округе, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих

	Задачи  подпрограммы
	      совершенствование правовой основы муниципальной службы;
      внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
       совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
       развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
      применение антикоррупционных механизмов для повышения эффективности выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
       привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;
      создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап с 2017 по 2019 годы

	Финансовое обеспечение
 подпрограммы 
	Подпрограмма финансируется за счет средств  бюджета Кыштымского городского округа.
Общие затраты на реализацию Подпрограммы составляют:40,0 тыс.рублей, в том числе по годам: 
в 2017г. –40,0 тыс. рублей
в 2018г.- 0,0 тыс. рублей
в 2019г.- 0,0 тыс. рублей
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с бюджетом Кыштымского городского округа на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели  подпрограммы
	      соответствие муниципальных правовых актов законодательству Российской Федерации и Челябинской области;
      доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
      доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;
      число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку;
     доля рассмотренных коррупционных правонарушений на комиссии конфликта интересов;
     доля специалистов в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
      количество мероприятий, проведенных с привлечением  гражданского общества по вопросам развития муниципальной службы

	Ожидаемые результаты реализации программы (подпрограммы)
	     усовершенствование правововой основы муниципальной службы;
     внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
     усовершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
     повышение эффективности подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
     повышение эффективности антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
     привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления, повышение престижа муниципальной службы;
      создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.










































1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
 программными методами

          Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе»  на 2017-2019 годы (далее – Подпрограмма) разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.
В Кыштымском городском округе завершилась реализация муниципальной   программы «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» на 2014-2016 годы, утвержденной Постановлением администрации Кыштымского городского округа от  16.12.2013г. № 3513.
           За период реализации указанной программы достигнуты следующие результаты:
          1) в округе создана необходимая нормативно-правовая база, обеспечивающая реализацию федерального и областного законодательства о муниципальной службе;
           2) за 2014-2016 годы прошли курсы повышения квалификации 43 муниципальных служащих, в том числе за счет федерального бюджета 2 человека;  областного бюджета  Челябинской области 13 чел., за счет местного бюджета - 28 человек.
            Проведено 5 семинаров для специалистов кадровых служб структурных подразделений Администрации Кыштымского городского округа  по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе в Челябинской области и противодействия коррупции.
 Вместе с тем в целях повышения профессионализма и компетентности кадрового состава  необходимо постоянное и системное обеспечение муниципальных служащих информационно-методическими материалами по актуальным вопросам практического применения федерального и областного законодательства о муниципальной службе. Также с развитием современных информационных технологий возникают проблемы их внедрения и использования в деятельности муниципальных служащих.
Недостаточно используются механизмы формирования кадрового резерва  и назначения на вакантные должности  из кадрового резерва.
Не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности.
Таким образом, реализация настоящей  Подпрограммы позволит обеспечить непрерывность процесса совершенствования и развития муниципальной службы в Кыштымском городском округе. 

2. Основная цель и задачи Подпрограммы

          Основной целью Подпрограммы является создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Кыштымском городском округе, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих. 
         Для достижения цели подпрограммы требуется решение следующих задач:
         совершенствование правовой основы муниципальной службы;
         внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
          совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
          развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
         применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
          привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;
           создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

3. Сроки  реализации Подпрограммы

           Подпрограмма реализуется в один этап с 2017 по 2019 годы. Решение вопросов развития муниципальной службы носит системный характер, предусматривает проведение большого количества долгосрочных мероприятий. Вместе с тем планировать реализацию Подпрограммы на более длительный срок нецелесообразно вследствие динамичного развития обстановки и принятия бюджета  на 3-х годичный период.
          Условиями досрочного прекращения реализации Подпрограммы являются:
          непредставление в Управление стратегического развития и привлечения инвестиций Администрации Кыштымского городского округа докладов о ходе исполнения Подпрограммы и об эффективности использования финансовых средств;
          низкая эффективность выполнения мероприятий Подпрограммы.

4. Финансовое обеспечение  Подпрограммы

     Общий объем финансирования Подпрограммы – 40,0 тыс. рублей, в том числе: в 2017 году – 40,0 тыс. рублей; в 2018 году – 0,0 тыс. рублей, в 2019 году – 0,0 тыс. рублей.
     Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Кыштымского городского округа. Объем финансирования Подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных условий формирования местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
    Финансовое обеспечение подпрограммы приведено в Приложениях 3,4.

5. Система мероприятий Подпрограммы
           Информация об  основных мероприятиях Подпрограммы  приведена в Приложении 1 к  Подпрограмме.
6. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

          Реализация Подпрограммы предполагает:
          усовершенствование правововой основы муниципальной службы;
          внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
          усовершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
          повышение эффективности подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
          повышение эффективности антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
          привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления, повышение престижа муниципальной службы;
          создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.усовершенствование  правововой  основы муниципальной службы.
          Целевые  индикаторы и  показатели Подпрограммы представлены в приложении 2 к Подпрограмме.



Управляющий делами Администрации
Кыштымского городского округа                                                         Л.А. Дорошенко

























